
Slå ring om arbeidslinja! 
  
Regjeringen viderefører antall tiltaksplasser i forslag til revidert nasjonalbudsjett. -  Dette er 

altfor svakt og vi er skuffet. Arbeidslinja betyr at man må øke antall tiltaksplasser, sier Merete 

Jonas. 1. nestleder i IE&FLT.   
  
IE&FLT har allikevel fått gjennomslag for at det i tider med lav ledighet, ikke kuttes i antall 

plasser. - Det er ingen automatikk at de med nedsatt arbeidsevne kommer i jobb. Dette 

omhandler mange mennesker. 
Om lag 212 000 mennesker med nedsatt arbeidsevne står utenfor arbeidslivet, sier Jonas. OG vi 

mangler arbeidskraft. 
  
- Arbeid er en rettighet. Det handler om å ha en meningsfull hverdag, og å få bidra. Arbeid er 

også et gode for samfunnet: Får vi 10 000 flere fra trygd til jobb, gir det en samfunnsøkonomisk 

gevinst på 7 milliarder årlig, sier Jonas.  
  
- Det er også bra at NAV styrkes steder det er særlig behov for det, sier Jonas.  
  

1. Vi må se mer helhetlig på arbeidsmarkedspolitikken, mange unge står utenfor arbeid og 

det har vi virkelig ikke råd til med tanke på konsekvensene av å ikke satse nok – i tide. 

2. I tillegg er det kun 50 % av de som har behov for varig tilrettelegging som får tilbud om 

arbeid, alle disse har også krav på en givende tilværelse med arbeid og sosial tilhørighet. 
  
Kravet om flere tiltaksplasser er en viktig del av arbeidet til IE&FLT opp mot endelig beslutning 

om revidert nasjonalbudsjett. IE&FLT har forventninger til at Stortinget trøkker til mer i for å sikre 

arbeidslinjen. 
  
Det kan bli mye mer kostbart for samfunnet å ikke satse. Med tanke på hvilken regjering vi nå har 

kunne vi forventet mer, avslutter Jonas. 

 


