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Arsberetningen for 2022

Introduksjon

Inngangen til 2022 var fortsatt preget av restriksjoner grunnet koronapandemien, frem til
februar 2022. Etter februar 2022 ble det ikke innfert nye myndighetspalagte smitteverntiltak
mot covid-19 i Norge, som innebar at samfunnet, bedriftene og forbundet igjen kunne begynne
& normalisere driften.

Lettelsen over at pandemien var over, ble imidlertid kortvarig. Den 24. februar ble Europa ram-
met av krig, da Russland igangsatte en angrepskrig pa Ukraina. Russlands invasjon av Ukraina
preget resten av aret 2022. Angrepskrigen har i forste rekke hatt enorme menneskelige, sam-
funnsmessige og skonomiske konsekvenser for folk i Ukraina.

Mange tusen militeere og sivile ble drept i lopet av 2022. Ifelge FN har atte millioner mennesker
flyktet fra Ukraina og over fem millioner er internt fordrevet i Ukraina.

Ringvirkningene av krigen, ogsa de gkonomiske, kan samtidig merkes i resten av Europa, ver-
den og i Norge, giennom gkte energipriser, gkte matvarepriser, gkte renter og usikkerhet for
norsk eksport.

2022 var hovedoppgjer og L.Os representantskap vedtok 22. februar forbundsvise oppgjer. Det
ble brudd i flere av forbundets forhandlinger og fire avtaleomrader gikk til mekling (elektrokje-
misk, operater/boring/forpleining, oljeservice og flyterigg). Det ble gjennom mekling oppnadd
enighet i de tre sistnevnte avtaleomradene.

Mandag 15. august ble 1 422 Industri Energi-medlemmer tatt ut i en historisk streik pa elektrokje-
misk overenskomst som varte i ti dager. Dette grunnet i at hovedkravet om & innfere lokal sanks-
jonsrett i de lokale lgnnsforhandlingene ikke ble innfridd av arbeidsgivermotpart Norsk Industri.

Etter 10 dager streik ble det imidlertid enighet om at forbundet i samarbeid med Norsk Industri skal
utrede og vurdere lokale sanksjonsmuligheter i den enkelte bedrift frem mot hovedoppgjeret i 2024.



Prosessen om tettere samarbeid og mulig sammenslding med FLT ble formelt igangsatt i mars
2022, da forbundsstyrene i Industri Energi og FLT nedsatte hver sine delegasjoner, for a for-
handle frem mulig tettere samarbeid. I starten av juli var forbundene kommet til enighet om a
innlede en prosess for mulig sammenslding av forbundene, en sammensldingsprosess som ble
viderefert gjennom hele 2022.

LO-kongressen var pa grunn av pandemien utsatt ett &r og ble avholdt i begynnelsen av juni pa
Oslo kongressenter Folkets Hus. Industri Energi sine delegater p&d LO-kongressen deltok aktivt
pa talerstolen og i de ulike redaksjonskomitéene. Forbundets engasjement ga tydelige avtrykk pa
vedtakene LO-kongressen fattet.

Gjennom de to arene med pandemi, hadde det blitt avdekket at mange av forbundets medlem-
mer, ikke hadde fatt kompensasjon for palagt karantene i tilknytning til arbeidsoppdrag.

Kravene foreldes tre ar etter forste lgnnsutbetaling karantenekompensasjonen skulle ha veert
utbetalt. Industri Energi igangsatte derfor i september 2022 et omfattende tverrfaglig prosjekt for
a klargjore krav om kompensasjon for palagt karantene under koronapandemien. Covid-19 karan-
teneprosjektet fordrer omfattende kartlegging av krav, registrering av krav og innsamling av doku-
mentasjon, og det ble avsatt betydelige skonomiske og administrative ressurser til dette arbeidet.

Forbundet hadde medio desember i overkant av S 000 henvendelser knyttet til et slikt krav.
Antallet reelle krav vurderes i desember & forventes & ligge rett i underkant av 1 000.

Virksomhetens art
Industri Energi er LOs fjerde sterste forbund med ca 56 000 medlemmer innen olje-, gass- og
landindustri. Bransjer som star for 80 % av den norske eksportverdien.

Forbundets virkeomrade er innen metallurgisk-, kjemisk-, tre-, olje- og gassbasert industri og
virksomheter p& land og sokkel, samt beslektet industri, virksomhet og bransjer knyttet opp mot
disse omrader. Forbundet har delt hovedkontor mellom Oslo og Stavanger med forretningsa-
dresse i Oslo.

Forste juli tradte den nye apenhetsloven i kraft og en naturlig konsekvens var & igangsette et
arbeide for & oppdatere Industri Energi sine etiske retningslinjer for innkjop og samarbeid med
leveranderer.

Fortsatt drift

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Forbundsstyret bekrefter at forut-
setningen er til stede. Til grunn for dette ligger resultatet for 2022. Forbundet er i en sunn gko-
nomisk og finansiell stilling.

Arbeidsmiljg og personale
Ny administrativ leder startet 9. mai. I august ble en omfattende renovering av Oslo-kontoret



som hadde pagatt gjennom pandemien ferdigstilt, og ansatte tilknyttet Oslo-kontoret kunne
endelig avslutte hjemmekontor-situasjonen, og igjen begynne a jobbe fysisk ved det nyoppus-
sede Oslo-kontoret.

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) ledes annethvert ar av arbeidsgiversiden og arbeids-takersiden/
vernetjenesten. Forbundets vernetjeneste bestar av et hovedverneombud, et vara-hovedverne-
ombud, et eget verneombud for Stavanger-kontoret og et eget verneombud for Oslo-kontoret. Alle
de fire nevnte verneombud deltar i AMU, og fra arbeidsgiversiden deltar administrativ leder, og
3 andre avdelingsledere. I tillegg deltar bedriftshelsetjenesten A-MED, og personalradgiver er
sekreteer for utvalget. AMU avholder fire meoter i &ret, og det gjennomfores &rlige vernerunder
ved begge hovedkontorer. Industri Energi har et godt samarbeid med bedriftshelsetjenesten og
andre naturlige samarbeidspartnere for & sikre et godt internt HMS-arbeid.

Som [A-virksomhet er bade forebygging av sykefraveer, samt oppfolging av sykefraveer, et viktig
arbeid. Sykefraveeret er et fast punkt pa dagsorden ved hvert mete i AMU. I 2022 hadde Industri
Energi et samlet sykefraveer pa 5,92 %, noe som er en nedgang pa ca.

2,5 % fra aret for, men en oppgang pa 1,54 % fra 2020. Hovedtyngden av sykefraveeret er lang-
tidsfraveer/sykemeldt fraveer.

Det ble ikke gjennomfert medarbeiderundersgkelse i 2022, neste undersekelse er planlagti 2023.

Medvirkning og medbestemmelse for forbundets ansatte ivaretas gjennom faste partssammen-
satte moter. Administrativ leder og Personalsjef har faste moter med Fellesklubbens leder og
nestleder hver 14. dag (annenhver fredag). Fellesklubben representerer medlemmer som er
organiserte i Industri Energi og i Handel og Kontor. Industri Energi som arbeidsgiver er til-
sluttet Arbeiderbevegelsens arbeidsgiverforening (AAF), og som administrasjon er vi tilsluttet
Landsoverenskomsten mellom HK-AAF samt Hovedavtalen HK-AAF.

Likestilling og diskriminering
I forbundets form&lsparagraf star blant annet felgende:

«Industri Energi skal alltid vere fritt og uavhengig og har som formdl d arbeide for d sikre frihet, soli-
daritet og likeverd uavhengig av kjonn, seksuell orientering, etnisitet, religion, livssyn eller kulturelle
holdninger.»

Industri Energi jobber aktivt for en god kjennsbalanse og a tilrettelegge for mangfold i organisa-
sjonen - bade i medlemsmassen, tillitsvalgtapparatet og i egen administrasjon.

Industri Energi hadde ved utgangen av 2022 55 604 medlemmer, og av dette 23 % kvinner og
77 % menn. Industri Energi Ung bestar av tre valgte hvorav en kvinne og to menn. I forbundets

vedtektsfestede beslutningsorganer hadde vi felgende kjonnsfordeling:

Arbeidsutvalget (AU) bestar av to kvinner og fire menn, dvs 33,33 % kvinner og 66,6 % menn.



Forbundsstyret (FS) inkludert fire varamedlemmer bestar av tre kvinner og 15 menn, dvs.
16,67 % kvinner og 83,33 % menn.

Landsstyremgtet (LS) inkludert 68 varamedlemmer bestdr av 31 kvinner og 71 menn, dvs.
30,4 % kvinner og 69,6 % menn.

Forbundets administrasjon
Ved utgangen av 2022 hadde forbundets administrasjon 83 ansatte fordelt pa 81,3 &rsverk,
hvorav 37 kvinner og 46 menn. Gjennomsnittsalderen for forbundets ansatte er 49,9 ar.

Administrativ ledelse (ALED) bestar av to kvinner og syv menn, dvs 22,22 % kvinner og 77,78 %
menn. [ rekrutteringsprosesser vurderes bade kjenn og mangfold i administrasjonen/organisa-
sjonen underveis.

De 6 valgtei AU ogde 3 valgteiIndustri Energi Unger ikke & anse som ansatte i administrasjonen.

Framtidig utvikling

Industri Energi har sin virksomhet rettet mot en rekke bransjer der en stor del av virksomhe-
tene eksporterer produktene sine mot internasjonale markeder. Industrien har etter covid-19
pandemien erfart en positiv vekst der deler av industrien gar historisk godt. Vi opplever pa tross
av dette at det er faktorer som inn i 2023 kan fa konsekvenser for den videre utviklingen av
industrien, da bade grunnet gkte energipriser og rentebaner som gjor kapitalkrevende bransjer
utsatt. For 2023 vil det veere viktig & veere i stand til p4 en god mate & ivareta tillitsvalgte i
en situasjon med uforutsigbarhet i forhold til sysselsetting innen en del av forbundets virke-
omrade. Videre vil prioriterte oppgaver veere a jobbe organisatorisk for & styrke organisasjonen
lokalt blant vare tillitsvalgte gjennom malrettet arbeid. Vi skal vdren 2023 ogsa gjennomfore
mellomoppgjersforhandlinger.

Arsregnskap - 2022

Folgende regnskap fores av Industri Energi og er innarbeidet i forbundets regnskap:
» Rettrettfond for dykkere

= (OSA tilsynsfond

» Tom Nordahls minnefond

» Kompetansefondet

» Internasjonalt solidaritetsfond

I tillegg fores regnskapet for Oljearbeidernes Sosiale Ordninger (OSO), som innbefatter Tap av
Helsesertifikatordning for ansatte innen Operater, Boring og Forpleining (OBF).

Industri Energi administrerer ordningen pa vegne av styret.



I tillegg eier forbundet ordningen Tap av Helsesertifikatordning for ansatte innen Oljeservice
(OSA) som sammen med Retrettfondet for dykkere administreres under samme etikett.

Forbundet forer ogsa regnskapet for MRUF (Mgbeloverenskomstens rekrutterings- og utviklings-
fond). Disse regnskapene ligger med som vedlegg til forbundets regnskap og behandles og god-
kjennes av egne styrer.

Forbundets eierskap

Industri Energi Holding AS

Industri Energi Holding AS er et heleid aksjeselskap opprettet for & kjope, eie, administrere og
utvikle eiendomsmasse. Bokfort verdi er 218,2 mill.

Industri Energi Holding AS drifter Hammersborgata 12, Youngskvartalet AS, og Kongsgata
52-58 i Stavanger.

Industri Energi Holding AS drifter ogsd Mellergata 23-25. Dette bygget eies 50/50 sammen
med Norsk Arbeidsmandsforbund

Samtlige arealer er utleid.
Anders Gabriel Birkeland sitter i styret i Industri Energi Holding AS.

Leiligheter
Industri Energi eier 18 leiligheter som er stilt til disposisjon for forbundets pendlere. Disse har
en bokfoert verdi pa ca. 48,1 mill.

Klassekampen
Industri Energi eier 5 % av aksjene i Klassekampen (2 585 aksjer) til en bokfert verdi av 2,7 mill.

Sparebank1 Gruppen
Vi har i 5804 aksjer i Sparebankl Gruppen til en verdi av kr. 21 492 259,-.

Sparebank1 @stlandet

Forbundet har samlet 479 443 Egenkapitalbevis i Sparebanken 1 Ostlandet, til bokfert verdi kr.
30994 269,-.

Sparebank1 Forvaltning
Vi har i 5860 aksjer i Sparebank1 Forvaltning til en verdi av kr. 464 194,-.

Andre eiendeler
Oslo Kongressenter Folkets Hus AS, bokfert verdi kr. 1 935 056,-.

Aret 2022
Industri Energis arsresultatet for 2022 er pA NOK 9 712 352,-.



Forbundsstyret foresldr falgende disponering av drsresultatet i Industri Energi:

Arsresultat og disponeringer.

Anvendt egenkapital kampfond (streikestatte) -6 687 028,-
Tilfert fonds 4132 718,-
Tilfgrt Annen egenkapital 12 266 661,-

Totalt disponert 9 712 352,-



Resultatregnskap for 2022
Industri Energi

Note 2022 2021
Kontingentinntekter 277 413 842 266 467 704
Andre driftsinntekter 47 572 046 43 476 406
OU midler sentralt 14 840 324 9 952 643
Andre inntekter 12 717 311 827 474
Sum driftsinntekter 352 543 523 320 724 227
Medlemsvariable kostnader 1 -107 048 900 -98 913 169
Lennskostnad 2 -120 915 098 -113 164 672
Avskmvm.ng pa .dr|ftsm|dler og 3 1641779 1631947
immaterielle eiendeler
Kontorholdskostnader -45 607 140 -41447 798
Annen driftskostnad -81669 663 -54 568 044
Sum driftskostnader -356 882 580 -309 725 630
Driftsresultat -4 339 057 10 998 597
Aksjeutbytte 4 969 932 7 376 182
Annen renteinntekt 9 113 856 8 819 321
Annen finansinntekt 8 964 0
Sum finansinntekter 14 092 752 16 195 504
Annen finanskostnad -41343 -11 816
Sum finanskostnader -41343 -11 816
Netto finans 14 051 409 16 183 688
Resultat fgr skattekostnad 9 712 352 27 182 285
Arsresultat 9 712 352 27 182 285
Overfgringer
Anvendt egenkapital
kampfond (streikestatte) 6687028
Fonds 4132 718 10 566 761
Til annen egenkapital 12 266 661 16 615 524
Sum overferinger 9712 352 27182 285

og disponeringer




Balanse pr. 31. desember 2022
Industri Energi

Note 2022 2021
EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Tgmter, bygninger og annen fast 3 48 113 303 49 482 885
eiendom
Driftsl@sgre., inventar, verktgy, 3 8 705 997 6965 098
kontormaskiner, ol.
Sum varige driftsmidler 56 819 300 56 447 983
Finansielle anleggsmidler
Investering i datterselskap 4 218 200 000 218 200 000
Lan til foretak i samme konsern | 5 197 037 680 197 037 680
Investeringer i aksjer og andeler | 4 57 736 265 57 977 711
Obligasjoner 10 672 159 10 552 619
Andre fordringer 766 769 2 962 983
Pensjonsmidler 2 17 380 500 17 780 986
Sum finansielle anleggsmidler 501793 374 504 511 979
Sum anleggsmidler 558 612 674 560 959 962
Omlgpsmidler
Varer 1698 641 1552 094
Sum varer 1698 641 1552 094
Fordringer
Kundefordringer 9 012 165 35098 748
Andre fordringer 42195 908 21847 562
Sum fordringer 51208 074 56 946 310
Bankinnskudd, kontanter og 7 298 444 040 207 104 136
lignende
Sum bankinnskudd, kontanter
og lignende 228 444 040 207 104 136
Sum omlgpsmidler 281350 754 265 602 539
Sum eiendeler 839 963 428 826 562 502




Balanse pr. 31. desember 2022
Industri Energi

Note 2022 2021
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Bundet egenkapital
Egenkapital kampfond 8 239125 928 245 812 956
Sum bundet egenkapital 239 125 928 245 812 956
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 439 384 331 419 617 668
Andre fond 54139 110 59 390 419
Internationalt solidaritets fond 25709 177 23825150
Sum opptjent egenkapital 519 232 618 502 833 237
Sum egenkapital 758 358 546 748 646 193
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Pensjonsforpliktelser 2 19 5569 334 20 036 815
Landsmgtefond 10 300 000 5800 000
ARl BT 1700 000 4 600 000
for forpliktelser
Sum avsetning
for forpliktelser 31559 334 30 436 815
Sum langsiktig gjeld 31559 334 30 436 815
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld 32 306 296 29 175 912
Skyldige offentlige avgifter 7 692 998 9 649142
Annen kortsiktig gjeld 10 046 255 8 654 440
Sum kortsiktig gjeld 50 045 548 47 479 494
Sum gjeld 81604 882 77 916 309
Sum egenkapital og gjeld 839 963 428 826 562 502




Generelle Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk
for store foretak.

Inntekter
Inntektene tas til inntekt det aret de er opptjent.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar. vrige
poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanse-
fores til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdi-
fallet ikke forventes & veere forbigdende. Langsiktig gjeld balanseferes til nominelt belgp pa
etableringstidspunktet.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende. Avsetning til tap gjeres
pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Varebeholdninger
Lager av varer for videresalg er verdsatt til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Aksjer

Forbundets investeringer i aksjer er av langsiktig karakter og er verdsatt til anskaffelseskost.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefores og avskrives over driftsmidlets levetid. Direkte vedlikehold av
driftsmidler kostnadsferes loapende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.

Pensjoner
Forbundet balanseforer sine fremtidige pensjonsforpliktelser i trad med reglene i NRS-6 og IAS 19.

Ved regnskapsfering av pensjoner og lignende kostnader er linezer opptjeningsprofil og forventet
sluttlenn som opptjeningsgrunnlag lagt til grunn. Bade usikrede og sikrede ordninger er regn-
skapsfert. Planendringer og estimatavvik amortiseres over forventet gjenveerende opptjeningstid.
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De usikrede ordningene omfatter forpliktelser til Den Norsk Fagorganisasjons Pensjonskasse og
avsetning for fremtidige forventet AFP-uttak. Forpliktelsene for begge ordninger blir dekket over
lopende drift. Fremtidige forpliktelser er aktuarberegnet og beste estimat prinsipp er benyttet.

Alle som har blitt ansatte i forbundene etter 1. februar 2005 er innmeldt i en innskuddsbasert

ordning.

Konsernregnskap

Det utarbeides separat konsernregnskap.

Note 1 - Medlemsvariable kostnader

Kontingenter 2022 2021
Kontingent LO 41227 560 41010 273
Kontingent AOF 513128 491733
Kontingent Nordisk 269 868 278 782
Kontingent norske org. 397 911 428 286
Kontingent int.org. 914 756 859 319
Sum kontingenter 43 323 223 43 068 393
Forsikringer/LO-faver

Grunnforsikring Liv 12 292 290 11989 250
Kollektiv Hjem 43524 346 42 539 000
Grunnforsikring ALT 0 36 398
Kollektiv Hjem - ALT 362 602 413 849
Reiseforsikring -32 264 22 683
LO-favgr medlemskort 525 675 468 596
Help forsikring 0
Egenandel HELP forsikring 366 000 375000
Streikestgtte 6 687028 0

Sum forsikringer 63 725 677 55 844 776
pum medlemsvariable 107 048 900 98 913 169

1"



Note 2 - Pensjonskostnad

Lennskostnader bestar av fglgende poster 2022 2021
Lann, feriepenger 90196 444 81820 086
Arbeidsgiveravgift 14 683 272 13730 048
Pensjonskostnader (alle ordninger)inkl. estimat 12 441595 1617 913
Refusjon sykepenger -2 597 939 -2 578 987
Andre personalkostnader 6191726 8 575 612
Sum lgnnskostnader m.v. 120 915 098 13 164 672
Fast ansatte/prosjektstillinger 92 87

Det er 92 stillingshjemler i forbundet ved arsskiftet, som utgjer 90,3 arsverk.

GODTGJQRELSE

Forbundsleder
Lonn til forbundets leder var i 2022 kr 1 418 263.- Pensjonsinnbetaling utgjorde kr 465 811,- i

henhold til oppgave fra SpareBank 1

Forbundsstyret

Medlemmer i styret har ikke mottatt seerskilt godtgjerelse for styrevervet i 2022.

Revisor
Revisjonshonorar for 2022 er kostnadsfert med kr 490 437,- inkl. moms,
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PENSJONSKOSTNADER OG PENSJONSFORPLIKTELSER
Forbundet har pensjonsordning for alle ansatte, dels som innskuddspensjon og dels som
ytelsespensjon der forpliktelsene er dekket gjennom SpareBank 1 - Pensjonsforsikring (sikret

ordning).

[ tillegg har forbundet avtalefestet fortidspensjonsordning (AFP) som er usikret, og forpliktelser
i Den Norske Fagorganisasjonens Pensjonskasse, hvor forbundet har forpliktet seg med 2/3 av
lopende forpliktelser mens 1/3 dekkes av LO.

Regnskapsfering av pensjoner bygger pA NRS om pensjoner. Innskuddspensjon, premie til AFP-
ordningen (LO/NHO) og til Dnfp kostnadsferes direkte ved betaling av innskudd og premie.

Alle ordningene aktuar beregnes hvert ar sammen med pensjonsmidler i sikret ytelses-
ordning. Netto pensjonsforpliktelser balansefgres og netto pensjonskostnad resultatfores.
Aktuarberegning bygger pa anbefaling fra Norsk Regnskapsstandard.

Estimatavvik og planendringer amortiseres over forventet gjenveerende opptjeningstid i den
grad det overstiger 10% av den sterste av pensjonsforpliktelse og pensjonsmidler (korridor).

Beregning av netto pensjonsforpliktelser og resultatfort pensjonskostnad hensyn tar arbeidsgi-
veravgift i forbundet.

Pensjonskostnad inngar i lennskostnader i resultatregnskapet. Forbundets pensjonsordninger
tilfredsstiller kravene i lov om obligatorisk tjenestepensjon.

@konomiske forutsetninger 2022 2021
Diskonteringsrente 3,00 % 1,90 %
Forventet G- regulering 3,25 % 2,50 %
Forventet avkastning pa fondsmidler 4,70 % 3,10 %
Forventet arlig lannsvekst 3,50 % 2,75 %
,&rlig regulering av pensjoner under utbetaling 3,25 % 2,50 %
Antatt uttakstilbgyelighet AFP 50,00 % 50,00 %
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Note 2 - Lgnn, pensjoner, gvrige personalkostnader

Netto pensjonskostnad 2022 2021

Arets pensjonsopptjening (SCC) 2 837706 2 413 314

+ Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 2723434 2 149 801

- Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -4 394 875 -3 467 544
Administrasjonskostnader 1112 651 1264 457
Resultatfgrt aktuarielt tap 2506 242 753 181
Resultatfgrt pensjonskostander fgr aga 4785 158 3113 208
arbeidsgiveravgift i pensjonskostnaden 400 117 340 277
Resultatfert pensjonskostnad 5185 275 3 453 485
| tillegg er det resultatfert felgende

pensjonskostnader:

Innbetalt premie AFP 1124 164 1187778
Tilskudd til innskuddsbasert pensjonsordning inkl. risiko | 5 271026 4906 438
Innbetalt til Dnfp - 2/3 av lepende forpliktelse 67 991 47 274
Gavepensjon 1270 619 1314137
Sum kostnadsfgrte pensjonskostnader 7733800 7 455 672
Arb.g.avg pé andre kostnadsferte pensjonsordninger 1090 466 1051250
Sum kostnadsf@rte pensjonskostnader inkl. arb.g.avg | 8 824 266 8 506 922
Netto pensjonsforpliktelser (sikret ordning)

Beregnede pensjonsforpliktelser 31.12 17 641737 129 482 511
Pensjonsmidler 31.12 19 994 824 140 273 598
Nto. Pensjonsforpliktelser -2 353 087 -10 790 087
ikke resultatfgrt virkning aktuarialt tap -16 027 413 -6 990 899
Balansef@rt nto. Pensjonsforpliktelse etter arb.g.avg. | -17 380 500 -17 780 986
Netto pensjonsforpliktelser (usikret ordning)

Beregnede pensjonsforpliktelser 31.12 26 460 596 19 446 913
Pensjonsmidler 31.12 0 0

Nto. Pensjonsforpliktelser 26 460 596 19 446 913
Ikke resultatfgrt virkning aktuarialt tap -7 467 462

Balansef@rt nto. Pensjonsforpliktelse etter arb.g.avg 18 993 134 19446913
Viser nd brutto istedenfor tidligere netto pensjonsforpliktelse.

Ingen regnskaps eller balansemessig effekt.

Dnfp: 2/3 (LO kasse)

Balansefgrt nto. Pensjonforpliktelse (2/3 av kr 874 050) | 566 200 589 902
Sum pensjonsforpliktelse 566 200 589 902
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Note 3 -Driftsmidler

Maskiner / Data  Inventar EDB utvikling Leiligheter Kunst Total
Anskaffelseskost 01.01 12 141 989 3073189 19 658 176 49 388 838 94 046 84 356 238
Tilgang 1769 899 693 333 919 447 3 487 960 0 6 870 639
Avgang 0 0 0 4 857 542 0 4 857 542
Anskaffelseskost 31.12 13 911 889 3766 522 20 577 623 48 019 256 94 046 86 369 335
Akkumulerte avskrivninger 01.01 10 419 057 904 428 16 584 772 27 908 256
Arets avskrivninger 863 551 251543 526 685 1641779
Akkumulerte avskrivninger 31.12 | 11282 608 1155 970 17 111 457 29 550 036
Bokfert verdi 31.12 2 629 281 2 610 551 3466166 48 019 256 94 046 56 819 300

Avskrivningsplan

Lineeer / Saldo

Lineser / Saldo

Lineser / Saldo

Avskrives ikke

Avskrives ikke

@konomisk levetid

3ar

10 &r

7 ar

Avskrivningssats saldo

33 %

10 %

15 %

Arlig leie av ikke balansefgrte driftsmidler

Driftsmiddel
Kopi/skriveutstyr 5 ar
Bil 3 ar

Leieperiode

Arlig leie
1151738,-
10 473,-




Note 4 - Egenkapitalbevis/Aksjer/andeler

EKB, Aksjer og andeler Antall Palydende Bokfgrt verdi
Egenkapitalbevis Sparebanken 1 @stlandet (EKB) 445123 63 28 042 742
Sparebank 1 Gruppen 5804 1000 21492 259
Klassekampen AS 2 585 5 2720 498
Sparebank 1 @stlandet 34 320 86 2 951520
Industri Energi Holding AS * 100 000 1100 218 200 000
Oslo Kongressenter Folkets Hus AS 2131 100 1935 056
Sparebank 1 forvaltning 5 860 464194
@vrige investeringer 129 596

Sum EKB, aksjer 275 935 865
Sum andeler 400

Sum EKB, aksjer og andeler 275 936 265

*Belgpet kr 218,2 mill. bestar av aksjekapital og overkurs i Industri Energi Holding AS

med hhv. kr 110,0 mill. og kr 108,2 mill.

Note 5 - Lan til foretak i samme konsern

Fordring: 2022 2021
Industri Energi Holding AS 197 037 680 197 037 680
Sum utlan 197 037 680 197 037 680

Note 6 — Garantier
Det er ikke stilt noen garantier pr. balansedato.

Note 5 - Lan til foretak i samme konsern

| posten bankinnskudd inngar bundne skattetrekks midler med kr 5 105 573,- per 31.12.2022.

Skyldig skattetrekk ved &rsskifte var kr 4 084 488,-
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Note 8 — Egenkapital

Egenkapital 01.01.2022 Forbundskassen Kamp fond Total

EK 01.01.2022 419 617 669 245 812 956 665 430 625
Tilfgrt ved oppgj@r min advokat 7500 000

Anvendt streikefond over resultat 6 687 027

Resultatdisponering 2022 12 266 661

EK 31.12.2022 439 384 329 239 125 929 678 510 258

Note 9 - Fond

Avsetn.
31.12.2022

Avsetn.

01.01.2022 Inntekter/tilfort

Kostnader

Endringer 2022

Rettrettfond dykkere | 1136 968 1334 879 2 471 847 1334 879
OSA tilsynsfond 16 360 203 8 459 100 1230394 | 13588 909 -2 771294
Tom Nordahls fond 1134 302 1134 302 0

Min advokat 7500 000 7500000 |0 0

Int.Sol.fond 23 825150 8 313733 6429706 | 25709177 1884 027
Kompetansefondet 33 258 946 37 848 051 34162 945 | 36 944 052 3 685106
Sum 83 215 569 55 955 763 59 323 045 79 848 287 4132718

*3% av kr 277 124 438,- av bokfert kontingentinntekter ihht. vedtektene.
OU midler fra LO/NHO er inntektsfert pé egen linje med kr 14 840 324,-.

Andre inntekter: Her inngér kr. 11.202.425 som felge av avvikling av Grunnforsikringsfondet.
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Industri Energi

Kontantstremoppstilling

Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Arsresultat

Ordineere avskrivninger

Endring i varelager, kundefordringer og leverandgrgjeld
Endring i avsetninger

Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstremmer fra investeringsaktiviteter
Utbetaling ved kjgp av varige driftsmidler

Innbetaling ved salg av varige driftsmidler
Innbetaling ved salg av ikke-balansefart eiendom
Endring i andre investeringer

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Opptak av ny gjeld

Nedbetaling av gjeld
Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i likvider i aret
Kontanter og bankinnskudd per 01.01
Kontanter og bankinnskudd per. 31.12

Note

2,5

2022 2021

9 577 238 27182 285
1641779 1631947

29 069 921 19 568 070
1600 000 -6 300 000
-18 310 565 -20 902 602
23578 373 21179 700
-6 870 639 -5 825193
4 857 542 0

0 827 474
-241446 -14 645 374
-2 264 543 -17 643 093
0 0

0 0

0 0

21323820 3536 607
207 104 136 203 567 529
228 427 966 207104 136
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Besgk oss i Oslo
Industri Energi
Torggata 15

Postadresse Oslo
Industri Energi
Torggata 12

0181 Oslo

Besgks- og postadresse i Stavanger
Industri Energi

Kongsgata 54

4005 Stavanger

TIf: 22 03 22 00

E-post: post@industrienergi.no
Web: industrienergi.no

facebook | twitter | instagram



