
Lr 2023, den 8. mai ble det ført
forhandlinger mellom Offshore
Norge og Industri Energi vedrørende
tariffopp giø ret 2023 f or
Oljeserviceavtalen, avtale nr. 357

PROTOKOLL

Til stede i ett eller flere forhandlingsmøter:

Fra Industri Energi:
Lill Heidi Bakkerud, Gro Losvik, Einar Johannessen, Atle Bertelsen, Tord Erik Myhrvang, Kjell
Vestly, Kent Johnsen, Morten Sivertsen, Arne Emil Wathne, Trond Sørensen, Aase Fintland, Jan
Inge Andersen, Knut Nesland, Stig Roar Rødne, Egil Brandsøy, Christopher Talgø (Observatør)

Fra Offshore Norge:
Elisabeth Brattebø Fenne, Tonje Kleiven, Silje Tufto, Ingerid Jacobsen, Kolbjøm Andreassen,
Line Lura Anonsen, Mette Houge Bastiansen, Hanne Ødven, Sigdd McEntire, Morten Brekke-
Larsen, Sven Rasmussen, Kim Nord-Varhaug

Oljeserviceavtalen 2023

Det ble vist til det sentrale tariffoppgjøret for 2023, Oljeserviceavtalen nr. 357 pkt. 5.1
reguleringsbestemmelser for 2. avtaleår og pkt. 3.30.

Under forhandlingene ble det oppnådd enighet om følgende:

A
Det foretas en økning av satsene i lønnsmatrisen pkt. 3.13 på kr 46 890,- gjeldende fra
01 .06.2023 . Tillegget er inklusiv sokkelkompensasjon, feriepenger og det sentralt avtalte
tillegget.

B
Skift/ nattillegget i pkt. 3.18 heves med kr 5 fra kr 98 til kr 103 fra01.06.2023

C
Helligdagsgodtgjørelsen i pkt. 3.19 økes med kr 75 ftakr 2200 tiLW 2275 fra01.06.2023



D
Minstelønnssatsene i pkt.4.3.1 heves fra 01.06.2023 til:

a) Fagarbeider
b) Øvige arbeidere uten tidligere erfaring
c) Øvnge arbeidere med minst I års relevant bransjeerfaring
d) Unge arbeidstakere (under l8 år)

Offshore Norge

238,30 kr. per time
214,90 kr. per time
223,80 kr. per time
146,50 kr. per time

Merknad:
Store grupper av arbeidstakere omfattet av Oljeserviceavtalen er individuelt avlønnet eller
innplassert i lokale lønnssystemer/matriser. Lønnsutviklingen for disse grupper av ansatte
omfattes ikke av de forbundsvise forhandlingene jf. OSA pkt. 3.30. Offshore Norge og Industri
Energi vil fremheve viktigheten av å gjennomføre reelle lokale forhandlinger. Industri Energi
fremhever i tillegg viktigheten av å sikre lønnsutvikling for alle.

Partene er enige om at lokale forhandlinger på bedriften skal føres i tråd med de 4 kriteriene i
pkl.4.4.2: den enkelte bedriftens økonomiske virkelighet, dvs. bedriftens økonomi, produktivitet,
fremtidsutsikter og konkurranseevne. Bedriftene skal rapportere tilbake til Offshore Norge at
årets lokale forhandlinger er gjennomført.
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Stavanger, 8. mai 2023
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Industri Energi


