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Til [… Bedriftens navn …]

Møte vedrørende de nye innleiebestemmelsene i Arbeidsmiljøloven § 14-12 (2), som gjelder fra 1. januar 2019, og bedriftens bemanningsplaner

Bedriftsklubben ber med dette om et møte for å drøfte hvordan vi kan øke og forbedre 
egenbemanningen og egenproduksjonen i bedriften.

Bedriftsklubben ønsker i den anledning særlig å snakke om hvor mange fagarbeidere og lærlinger bedriften tenker seg å ha, og hvordan vi kan øke deres kompetanse.

Bedriftsklubben ønsker videre å drøfte spørsmålet om hvordan bedriften håndterer midlertidige arbeidstopper, eksempelvis gjennom utsetting av arbeid eller leie av arbeidskraft fra andre produksjonsbedrifter eller bemanningsforetak.

I tillegg ønsker bedriftsklubben å orientere bedriften om Industri Energis innleiekampanje som er igangsatt i forbindelse med innføringen av nye innleiebestemmelser gjeldende fra 1. januar 2019. Kampanjen har gitt bedriftsklubben oppgaver og retningslinjer som det kan være fint for bedriften å gjøre seg kjent med for best mulig samhandling fremover. Bedriftsklubben ber om snarlig møte, og senest innen 14. dager.

Sted:  […] Dato: […]  År: […]

Med vennlig hilsen

-------------------------------------
Bedriftsklubben 
Tillitsvalgt
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Bedriftsklubben mener – til protokollen:

Bedriftsklubben kan ikke se at Industri Energis kriterier for innleie av arbeidskraft fra bemanningsforetak er oppfylt slik at tidsbegrenset avtale om innleie kan avtales mellom partene.

Bedriftsklubben er villig til videre forhandlinger om forutsetningene for innleie. Bedriftsklubben ønsker i videre forhandlinger å snakke om hvordan øke og forbedre egenbemanningen og egenproduksjonen. Spørsmålet om hvor mange fagarbeidere og lærlinger bedriften ser for seg å ha, og hvordan bedriften tenker seg å øke deres 
kompetanse, vil derfor være viktig å få avklart.

Bedriftsklubben viser til at man sammen kan be om bistand fra forbundet. I så fall videreføres forhandlingene lokalt med utgangspunkt i de samme kriteriene og den samme innleievurderingen.

Sted: […] / Dato […]

Med vennlig hilsen

-----------------------------------------

Bedriftsklubben 
Tillitsvalgt
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Protokoll mellom bedriften og bedriftsklubben vedrørende tidsbegrenset innleie av arbeidskraft

Partene er enig om innleie fra: (sett inn navn på bemanningsforetak(ene)) 
Antall innleide arbeidstakere:

Varighet: (F.eks. 2 md., 6. md.) 
Avtalen kan sies med 14 dagers varsel om den ikke overholdes. Videre vil avtalen opphøre umiddelbart om der skulle bli konflikt i lokale eller sentrale forhandlinger.



Prosjekt:

Annet:

Ledelsen og bedriftsklubben har tidligere avklart bedriftens bemanningsplaner hvor antall 
fagarbeidere, lærlinger og deres kompetanse er avklart.

Innleie skal kun brukes som et tilskudd for å ta toppene eller fylle hull i bemanningsplanen, og ikke endrer verken forretningsmodell eller arbeidsvilkår.

Partene har diskutert følgende:

1. Behovet for innleie, herunder muligheten for å øke antallet egne ansatte

2. Bedriftens fremtidige bemanningsplaner

3. Hvilke firma som står for utleien

4. Mer tid til tillitsvalgtarbeid som følge av innleie

5. Omfanget og varigheten av innleie

6. Behov for tolk ved innleie av utenlandske arbeidstakere

7. Annet [… Fyll inn det man har blitt enige om …]

Avtaleforutsetninger:

Partene er enige om at denne avtalen forutsetter at bestemmelsene om likebehandling, opplysningsplikt, innsynsrett og solidaransvar i lov og tariffavtale får anvendelse på innleieforholdet. Partene er også enige om at den (de) tillitsvalgte må få tilstrekkelig tid i egen arbeidstid til å følge opp de innleides lønns­ og arbeidsforhold, og annet som dukker som følge av innleie av arbeidskraft på bedriften.

Partene er videre enige om at Hovedavtalen kapittel 5 om tillitsvalgte og bedriftens representanter gjelder i forhold til innleide arbeidstakere. Partene er også enige om at denne avtalen ikke kan føre til at innleide arbeidstakere får ringere vilkår enn de ellers ville ha fått av andre regler og på ingen måte begrenser rettigheter som ellers følger av lov og avtaleverk.

Sted:  […] Dato: […]  År: […]

For bedriften:



Bedriftsklubben:
-----------------------------

------------------------------
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Til [… Bedriftens navn …]

Vedrørende innleie av arbeidstakere uten avtale etter arbeidsmiljøloven § 14-12 (2)

Bedriftsklubben er kjent med at bedriften leier inn arbeidstakere fra bemanningsforetak 
uten avtale med bedriftsklubben. Innleien er etter bedriftsklubbens oppfatning et brudd på 
ar­beidsmiljøloven § 14­-12 (2) og tariffavtalens bestemmelser, og må avsluttes.

Bedriftsklubben gjør oppmerksom på at innleide arbeidstakere ved ulovlig innleie kan kreve 
fast ansettelse og erstatning, jr. arbeidsmiljøloven § 14-­14.

Bedriftsklubben ber med dette om snarlig møte, og senest innen 8 dager, for om mulig finne 
en omforent løsning i denne saken.

Sted:  […] Dato: […]  År: […]

Med vennlig hilsen

-------------------------------------

Bedriftsklubben
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Purring vedrørende innleie av arbeidstakere uten avtale etter arbeidsmiljøloven § 14-12 (2)

Bedriftsklubben kan ikke se å ha fått innkalling til møte etter Hovedavtalen § 2­3 vedrørende 
ulovlig innleie, dette til tross for at det har gått mer enn åtte dager siden vår henvendelse.

Bedriftsklubben er kjent med at bedriften leier inn arbeidstakere fra bemanningsforetak uten først å skrive avtale med bedriftsklubben. Innleien er etter bedriftsklubbens oppfatning et brudd på arbeidsmiljøloven § 14­12 (2) og tariffavtalens bestemmelser, og må avsluttes.

Bedriftsklubben gjør oppmerksom på at innleide arbeidstakere ved ulovlig innleie kan kreve fast ansettelse og erstatning, jr. arbeidsmiljøloven § 14­14.

Bedriftsklubben ber med dette om snarlig møte og senest innen 8 dager for om mulig finne en omforent løsning i denne saken.

Hører bedriftsklubben ikke noe innen 8 dager, vil saken oversendes Industri Energi for videre saksbehandling.

Sted:  […] Dato: […]  År: […]

Med vennlig hilsen

-------------------------------------

Bedriftsklubben:
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Bedriftsklubben mener:

Bedriftsklubben mener bedriften leier inn arbeidstakere i strid med Arbeidsmiljøloven 

§ 14­12 (2) og tariffavtalens bestemmelser.

Det foreligger per i dag ingen skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie mellom ledelsen og bedriftsklubben slik loven krever.

Beskrivelse av innleiesituasjonen:

1. Antallet innleide?

2. Periode?

3. Hva jobber de med?

4. Hvilket bemanningsforetak leies de inn fra?

5. Annen relevant informasjon:

Innleie av arbeidstakere uten skriftlig avtale med tillitsvalgte er ulovlig og tariffstridig. Bedriftsklubben gjør bedriften oppmerksom på at innleide arbeidstakere ved ulovlig innleie (ref.aml 14-12 (2)) kan kreve fast ansettelse og erstatning.

Bedriftsklubben gjør med dette bedriften oppmerksom på at saken vil sendes til Industri Energi for videre oppfølging.

Sted: […] / Dato: […] 

Med vennlig hilsen

-----------------------------------------

Bedriftsklubben
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Til […]

Vedrørende ulovlig innleie etter Arbeidsmiljøloven § 14-12 (2).

Bedriftsklubben ber med dette om at avdelingen forfølger foreliggende sak vedrørende brudd på innleiebestemmelsene i arbeidsmiljøloven § 14­12 (2).

Saken fremgår av vedlagte tvisteprotokoll.

Sted: […] / Dato: […] 

Med vennlig hilsen

----------------------------------
Bedriftsklubben 
Tillitsvalgt
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Protokoll mellom bedriften og bedriftsklubben vedrørende bortsetting av arbeid

Partene er enige om at det er viktig å arbeide for at bransjen skal være attraktiv og seriøs, og at arbeidstakere ansatt hos underleverandører har ordnede lønns­ og arbeidsvilkår. Partene er enige om at bortsetting av arbeid bare skal skje i de tilfeller hvor det er et dokumentert et behov, og arbeidet ikke kan utføres av egne ansatte. Partene er i den forbindelse enige om at det er et mål å ha en bemanning i bedriften som medfører at bortsetting er begrenset til helt spesielle perioder eller i forbindelse med spesielle prosjekter.

Partene er enige om at bortsetting av arbeid kun skal forekomme i de tilfelle det ikke er mulig å få ansatt kvalifisert arbeidskraft.

Bortsetting skal kun brukes for å ta toppene i produksjonen, eller til arbeid bedriften ikke har 
kompetanse til å utføre med egne ansatte, og ikke endre verken forretningsmodell eller arbeidsvilkår.

Partene ønsker fortrinnsvis å sette arbeid bort til bedrifter som er omfattet av en tariffavtale. 

Partene har diskutert følgende:
1. Behovet for bortsetting, herunder muligheten for å øke antallet egne ansatte.

2. Bedriftens fremtidige bemanningsplaner

3. Hvilket firma som skal stå for arbeidet

4. Mer tid til tillitsvalgtarbeid som følge av bortsetting

5. Hvilket arbeid som skal settes bort

Avtaleforutsetninger:

Denne avtalen begrenser ikke på noen måte rettigheter som ellers følger gjeldende lov og avtaleverk.

Andre forutsetninger

Denne avtalen gjelder for bortsetting av.....................på prosjekt/bedrift................................ 

Tvistemekanismer:

Ved uenighet om oppfyllelsen av denne avtalen kan begge parter løfte saken organisatorisk etter Hovedavtalens § 2­3.

Sted: […] / Dato: […] 
For bedriften 




For bedriftsklubben

-------------------------------


-------------------------------
